Pedagdgusi hitvallisom:

»A gyermekek fejlédése szempontjabol dontd fontossagt, hogy érezze,
nem csak szeretik, hanem olyannak szeretik, amilyen”
(Hermann Alice)
Szeretem a munkdmat, aminek alapjit méar 19 éve a gyermekek irnti tiszteletem taplalja, A
palyam sordn tudatosodott bennem, hogy az évoddnak, az ,emberpalantdk” felndttkori
szemeélyiségének meghatirozdsdban mennyire fontos szerepe van, Nagyon Sokz_a.t jelent, hogy
téliink, 6vondktdl olyan utravalét kapjanak, ami hozzasegiti Sket kés6bbi életiik sikereihez,
személyiségiik kialakuldsahoz, és nem utolsé sorban a boldogulasukhoz.
Napjaink felgyorsult életritmusa, a gyakran egyoldaluvé valé kommunikacios élethelyzetek
kialakuldsa kévetkeztében az dvodaskori gyermekeknek még inkabb szitkségiik van olyan
érzelmi biztonsagot nytjté neveld kornyezetre, ahol szeretik, elfogadjak, meghallgatjék,
értelmet fejlesztd tevékenykedtetéssel tartalmassd teszik mindennapjaikat. Ennek eléréséhez
boldog ¢6vodaskorra van szikségiik, amit meleg szeretetteljes csaladias légkor,
biztonsagérzetet adé, érzelmekben gazdag 6vodai élet megteremtésével tudok elképzelni. Az
ilyen 6vodai légkorben, képesek lesznek a gyermekek elmélyiilten munkalkodni, érdeklédni,
fcladataikat leleményesen, Otletgazdagon megoldani, nyitott, aktiv, harmonikus
egyéniségekké formalddni és érzelmeiket kifejezd egyiittérzd, tolerdns emberekké valni.
Nagyon fontosnak tartom mas ¢vodék, elsGsorban a tagintézmények dvodapedagdgusai kdzott
a kapcsolattartdst, beszélgetést és ez is segiti szakmai fejlodésiinket. Megismerjiik mas
intézmenyek jo gyakorlatat, rossz tapasztalatait, mindezek altal lehetdségek, informacidk
aramlanak felénk, ¢s ezeket felhasznalhatjuk, beépithetjitk munkénkba.
A tarsintézmények kapcsolatara, egyiittmiikodésére van szitkség a hatékony intézményi

mitkddés érdekében.

IL. Tartalmi munkank és ehhez kapcsolédo vezetdi elképzeléseim:

Szakmai program

Vezetdvé vilasztisom esetén a nevel§-oktaté munka folytatasa és fejlesztése terén az alabbi
feladatok megvalositasat tekintem legfontosabbnak:

A Koznevelési Torvény feladatul tiizte ki az intézmények szdmdra a Pedagdgiai Program
modositasat, fellilvizsgalatit. Az &tdnyi és a tenki nevelttestiilet a Dr. Porkolabné Balogh
Katalin és teamje altal készitett Komplex Prevenciés Ovodai Programjat véalasztotta. A

valasztast indokolja a gyerekek szociokulturdlis hétrdnya (beszédkészség, kifejezdkészség,




figyelem nem megfelelé szintje, finommotorika, téri t4jékozddas, térészlelés hianya,
onallosdg, érzelmi labilitds,) részképességek hidnyossaga. A vélasztott nevelési programunk
célja, a 3-6-7 éves gyermeicek €letkori és egyéni sajatossdgainak, eltérd fejlédési iitemének
szem el6tt tartasaval az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez szitkséges testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitdsa. Az iskolai tanulési
zavarok megelézése. A programunk 4ltal a nevelGtestilet a személyiségfejlesztés
folyamataban kiemelten kezeli a testi nevelést, érzelmi szocidlis nevelést, és az értelmi
nevelést. Lényeges a szeretetet, biztonsigot és nyugalmat draszté évodai élet biztositdsa,
amelyben a sok tényezének kiszolgaltatott kisgyermek esélyt kap arra, hogy 6nmaga értékei
felismerésével, személyiségallapotanak megfeleléen fejlddhessen. Kapjon lelki fejlédést,
akaratot ¢€s pozitiv élményeket. Az élethez nélkildzhetetlen értelmi és érzelmi képességek
birtokaban fizikailag meger6stdve, érdeklédéssel lépjen az iskoldba. Ennek szellemében
dolgozunk, alkottuk meg a pedagdgiai programunkat.

A hevesvezekényi évoda jelenleg a tevékenységkSzponti pedagdgiai program szerint
dolgozik. Mivel ebben a felgyorsult vildgban a gyermekekre otthon egyre kevesebb id jut, és
mi pedagdgusok érezziik, hogy egyre inkabb jelentkeznek a részképességek hidnyossagai,
ezért a komplex prevencios program bevezetését szeretném javasolni a hevesvezekényi
6vodaban is.

A Helyi Pedagdgiai Programban a nevelési célok, alapelvek meghatirozottak. Mint
dokumentumot nagyon fontosnak tartom, minden 6vond szdmadra alapjaul kell, hogy
szolgaljon a mindennapi nevelémunkéanak. A program eredményes megvaldsitasat az alabbi

célok, feladatok megfogalmazasaval képzelem el:

Célom Feladatom

A Helyi Pedagdgiai Program alapjan végzett |-program szerinti munka segitése

‘ -tervez0 munka kozds elemzése
-kiemelt teriiletek koziil a nevelési értekezlet
témajanak valasztasa
-szakmai ellendrzés
-mindségének, a megfeleldségének
folyamatos figyelemmel kisérése

munka

Gyermekkdzponti nevelés ' -szeretetteljes  kiegyenstlyozott  csalddias
' ' 1égkdr biztositasa

-szabad jaték biztositasa

-a gyermekek megismerésének igényeinek
folyamatos szem el6tt tartdsa

-egyéni banasmod alkalmazdsa

-fejlédéstik nyomon kévetése (a kidznevelési
t6rvény elbirja minden gyermek szaméra)




-sziiléi igények figyelemmel kisérése

-a gyermekek sikerélményhez juttatasa

- 6nbizalmuk fejlesztése

-szabad Onkifejezés lehetOségeinek
megteremtése

-kiilonleges képességli gyerekekre odafigyelés
- fejlesztés, figyelemrairdnyitas

-gyengébb képességlick kiszlirése,
felzérkztatasa :

Egyéni bandsmdd, egyéni képességek ra gyermekek sikerélményhez juttatisa

- onbizalmuk fejlesziése

-szabad Onkifejezés lehetdségeinek
megteremtése

-kiilonleges képességli gyerekekre odafigyelés
-fejlesztés, figyelemrairanyitas

- gyengébb képességliek kisziirése,
felzarkoztatisa

kibontakoztatasa

Szocialisan hétrdnyos helyzetli gyerekek |-hatrany okainak feltarisa

' -hatranykompenzalasra késziilt tervek
megvaldsitasa

-esélyegyenldség biztositasa

-tehetséges gyermek segitése

- fejlesztépedagbgus, logopédus bevonasa

- gyermekvédelmi felelés bevondsa
-torvények, helyi rendeletek jogszabilyi
véltozasok figyelemmel kisérése

felzdrkdztatasa

Etnikai kisebbségi nevelés (Atany ) -kisebbségi program szerinti munka segitése
-kisebbségi programban kiemelt teriiletek
megjelenése a  nevelési  értekezlet
témaéjaként

-6vodai nevel§-oktatd munka fontossdganak
elfogadtatisa

A pedagogiai programunk a gyermekek szdmdra onfeledt, boldog gyermekkort jelent. Epit
arra, hogy a gyermek kielégithesse tdrsas szilkségleteit. A szocializ4cié szempontjabél fontos
szerepet kapnak a k6zds €lmények, valamint az arra épiild tevékenységek. Ovodés életkorban
a nevelés eszkdzei koztl a jaték a gyermek legelemibb pszichikus sziikséglete. Eizen keresztil
Szerzl isrﬁereteit, tanul, jut 6romokhoz, sikerélményhez. Ebb6l kévetkezden a gyermek napi
jatéksziikségletét kielégitjiik, hisz ez a tevékenység a sziméra a legfébb élményforras, a
személyiség fejlesztésének szintere, a tanulds, a készég-, képességfejlesztés leghatékonyabb
médja.

Ovodainkban egyre né a sajatos nevelési igényti gyermekek szama. A Ko6znevelési Torvény

¢s a nemzetkdzi tendencidk az integralds fontossagat eltérbe helyezik. A sériilt kisgyermek




harmonikus ‘személyiség fejlédése érdekében eredményeit, erényeit, sikeres probéalkozasait,
massagét elfogadd kornyezet segiti. A gyermekkel szembeni elvérast a fogyatékossaganak
mértéke hatarozza meg. TerhelhetSségét biolégiai 4llapota, esetleg tdrsulé fogyatékossaga
befolyasolja. A fejlesztést mindig elézze meg szakiranyd vizsgdlat, diagndzis és a vizsgéilat
alapjan €pliljon fel a fejlesztési terv. A szilkséges modszerek, terapias eljarasok szakszeril
megvilasztdsa és alkalmazisa érdekében a gyégypedagdgus egyﬁttmﬁkﬁdésére illetve a
munkéjara van szikség. Célunk, a sériilt illetve a lassabban fejlédd funkcidk Iehetd
legkorabbi és leghatékonyabb fejlesztésével a gyermek életminéségét javitani, segiteni minél
teljesebb beilleszkedésiiket a tarsadalomba. Neveljilk a gyermekeket a killsnbsz8ségek
elfogadésara. A Kozneveliési Torvény a gyermek fejlédésének nyomon kovetését irja el6, ez a
dokumentum a csoportnapld része, amelyet szintén szeretnék a harom intézményben

egyscgesiteni.

Munkatéarsi kapcsolatok fejlesztése

Ahhoz hogy az intézményekben j6 munkat végezhesstink, hatékonyan dolgozhassunk, jol
mikodoé munkahelyi kézosségre van sziikség.
Ennek a gondolatnak a birtokdban, vezetdi célkitlizéseim megvaldsitasdhoz egy olyan
csapatra van szitkségem, amely mellettem all, segiti munkamat, velem egyiitt tud gondolkodni
és dolgozni. Ezt egy kiegyensulyozott, j6 kizdsség kialakitdsaval tudom elémi.
Ennek elérés¢hez szitkségesnek tartom a szemléletmodbeli  valtoztatdst, a pozitiv
megerdsitést, a redlis értékelést, az emberek értékeinek megbecsiilését, az egymds irdnti
bizalom, segitékészség megerfsitését, Ovodéinkban a kozpsségalakitast kiemelt vezetdi
feladatomnak tartom. A jO kozGsség alakitas érdekében odafigyelek:

- a nyugodt, deriis Jégkor biztonsdgot nyljté munkahely biztositisara

az egymast segito, egymasra odafigyel$ emberi kapesolatok alakitdsdra

minden dolgozé munkéjara

- az egymas irdnti bizalomra

az informacidaramléisra

a vezetdi feladataim maradéktalan ellatisara

a vezet6i stilusomra

A gyermekek, a dolgozék biztonsdgérzetét, az 6voddk hagyoményainak megtartdsival, a

kdz6sen meghatarozott, elfogadott szabélyok betartasdval igyekszem biztositani.




Intézményvezettként egyik legfontosabb feladatomnak tartom az altalam iranyitott
intézmények elfogadtatisat a sziikebb és tagabb kornyezetiikkel, a pozitlv 6vodakép
kialakitasat.

Személyes kapcsolattartdssal, nyiltsiggal, diszkrécidval szeretném megalapozni a j6
kozosségi szellemet, az egymas iranti bizalmat. |

Torekszem a kollégaim személyiségének, értékeinek alaposabb megismerésére, mert ennek
birtokaban leszek képes a legmegfelelébb munkatarsak kivalasztasdra, a célszerii
munkamegosztds megteremtésére.

A feladatok megosztdsdban a terhelés kézel azonos megosztisara és azonos mérce szerinti
megitélésére torekszem. Erezzék fontosnak, hasznosnak munkajukat, tevékenysépiiket.

Az egymas kozotti kapcsolatokat j6  hangulati kozds programokkal szeretném

tovabbfejleszteni.

II1. Kapesolatrendszer alakitasa.

- Fontosnak tartom a fenntartéval valé harmonikus egyiittmiik6dést, ennek nagy szerepe van
az ¢voda neveldmunkéjanak tarsadalmi megitélésében, elismerésében. Az Onkorményzatok
Képviselbtestiileteivel fontos a folyamatos kommunikacié, mivel az intézmények
mikddésehez sziikséges feltételek biztositasdhoz, illetve a kéltségvetés tervezésekor
elengedhetetlen a testiiletek munkdja.

- Céljaimnak és az 6vodak céljainak megvalositasa nélkiilézhetetlenné teszi a sziildkkel vald
" kapcsolat sszehangolésat. Erdsiteni szeretném a csaladsegitd és csalddbevond szemléletet.
Ennek érdekében szeretném, ha a nevelbtestiiletek a sziildket aktivan bevonndk a
rendezvényeik sikeres lebonyolitisiba, a csoportok életének szinesebbé tételébe. Nyilt
napokon, nyitott ﬁﬁnepi rendezvényeken bepillantast nyerhetnek gyermekilk 6vodai életébe.
Alkalmanként csaladi napok, kézmiives és jatsz6 délutanok keretében egyiitt
tevékenykedhetnek a csaladok és az dvodapedagogusok a gyermekekkel. Ezek a
‘tevekenységek nem csak segitik az 6vodai élet megismerését, hanem ez altal tulajdonképpen a
szitloket neveljiik. Valamint talan arra is raéreznek a sziilék, hogy nem a Tv-ben sugirzott
mese, az autdzas kéti le a gyermeket igazan, hanem taldn még sokkal jobban élvezi példaul a
kirakézést, amit altaldban otthonra nem is vennének meg. Szeretném, ha bebizonyitanank,
hogy az dvodaban a gyermek és a sziil6 is fontos. |

- A tarsintézményekkel vald harmonikus kapcsolat erdsitését szeretném 6szténdzni. A tarsulas

intézményei kézott fontos a folyamatos &s 4llands kapcsolattartds. Javasolni fogom a




tagmtézmények pedagdgusai szdméra a szakmai délutdnok szervezését. Hagyoményt
szeretnék teremteni a tagévodidk kozott, példaul dvodaldtogatis, Svondk talalkozéia,
amelynek nem konkrétan szakmai tevékenységrél kell szélnia, hanem egy-egy téméval
kapcsolatban tapasztalatot cseréliink, ezzel is erdsitve az intézmények és munkatérsaink
kozotti kapesolatot. A jo munkahelyi légkér megteremtése érdekében szorosabb és
intenzivebb kapcso_lafot kell» kiépiteni az 6vonék kdzétt (a harom dvoda pedagg')gusai kozstt
is). Ezzel kapcsolatban szakmai délutanok szervezését szorgalmaznam, ahol akér a felmeriil
probléméi(at, elért sikereket megbeszélhetnénk, Kkiértékelhetnénk, illetve tandcsokkal,
javaslatokkal segithetnénk egymés munkéjat. Egy-egy kozds 6vodai program szervezésével is
kozelebb kertilhetnének egymashoz az évodapedagdgusok.

- Mivel sok a hétrinyos és veszélyeztetett helyzetli gyermek, igy a felmeriilé problémak
megoldasaban segitségiinkre van a Csaladsegitd Szolgalat. Felvessziik a kapcsolatot, ha a
gyermek veszélyeztetettségét tapasztaljuk és ezt a problémat, mar nem tudjuk pedagdgiai
eszkdzokkel rﬁegoldam', vagyis a szolgalat beavatkozdsdra van sziikség

- A gyermekek képességfelmérését, fejlettségi vizsgalatat a Nevelési Tanacsadé szakemberei
végzik, ezek a szlirések az 4ltalinos feladatokban nyujtanak segitséget, majd megfeleld
szakiranyba tovéabbitjdk a gyermeket. Ezért fontos az egyiittmitkédés a Szakértsi Bizottsaggal.
A sziirések utdn kiilsé szakemberek, gydgypedagogusok segitik a részképesség problémak
javitasat. Nagyon sok a beszédhibds gyermek, ezért.a logopédus foglalkozésaira nagy
hangsilyt kell fektetni. FejlesztSpedagégusaink nagymozgas-fejlesztéfoglalkozasokat tart az

arra raszoruld gyermekek szédmaéra.

IV.Célmeghatirozas

Motto:,, Tégy meg minden j6t, ami téled telik,
Amilyen eszkdzzel csak tudod,
Amilyen médon csak tudod,

Ahol csak tudod,
Akivel csak tudod,
Ameddig csak tudod!™
(John Wesley)

A Hanyi-menti K&znevelési Intézmény vezetésével megbizott intézményvezetd legfontosabb
célja nem lehet mds, mint a szakmailag magas szinvonall, gazdasigos és a torvényi
szabalyozasnak megfelelé miikodtetés, iranyitds és menedzselés.

Megvalasztdsom esetén kiemelten fontosnak tartom intézményeink kozds, egységes -

irdnyitasahoz és sikeres mitkddtetéséhez az aldbbiakat végrehajtani:




- segiteni az 6vodai pedagbgusokat a nevelési-oktatidsi modszerek gazdagitisaban,
korszeriisitésében

- G6vodasaink, dolgozdink kulturdlt, tiszta kdrnyezetben végezhessék mindennapi
munk3ijukat

- a pedagégusok a tovdbbképzések sordn korszeri és alkalmazhaté tudést
szerezhessenek

- a hirom 6voda alap dokumentumainak, nyilvéntartisainak egységes alapokra
helyezését

- Célkitlizéseim eléréséhez a biztos hatteret nyGjté fenntarté, a szakmailag és
emberileg jol felkésziilt alkalmazofti kozdsség, és a szildi kozdsség
egylittmiikodése sziikséges.

- Sajnos, mint azt mindannyian tapasztaljuk, a szakképzett 6vodapedag6gusbdl
oridsi hiény van. Mégis a jovében torekedni kell a 100 %-og szakképzett
ellatottsagra ¢és az dvodai féréhelyek teljes kihasznéaldsara.

. Az intézményekben dolgozok szdméra egyforman fontosnak kell lenni minden

| gyermeknek: nemre, nemzetiségre vagy barmely massagra tekintet nélkiil. Ezért a
neveléshez prébaljuk biztositani a legoptimalisabb személyi és targyi feltételeket.
A szild szaméra intézményeinknek nyitottaknak kell, hogy legyenek, ahol
megtapasztalhatjak az intézményekben uralkodé j6, gyermekszereté hangulatos
légkort. A sziildi elégedetiségre torekvés fontos ismérve legyen az intézmények
valamennyi dolgozdjanak,

- Kiemelten fontosnak tartom mindhdrom Ovoddban az egészséges életmddra
nevelést, az anyanyelvi nevelést, és a mozgasfejlesztést. Pedagégusainknak
hatékonyan kell alkalmazni az egyéni, differencialt bandsmodot, az

- esélyegyenlfséget.
A szakmai munka magasabb szinvonalra emelésében killsd partnerek, kiilsé szakemberek is
részt vesznek. Ezek kozill emliteném a Nevelési Tandcsadét, a Tanuldsi Képességet Vizsgalo

Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagot, a Dél-Hevesi Szocialis és Gyermekj6léti Intézményt.

V. Vezet6 —szakmai koncepcié

Az elmult években, a kiznevelésben jelentds valtozasok torténtek az orszigban. Ezeknek
egy része érzékenyen érintette az 6vodékat is,

A valtozisokhoz val6 igazodas, a valtozasok pozitiv megélése minden szervezet szamdra nagy




kihivast jélent. Tudatos vezet6i munkdval, a munkatarsak megfelelé informalasaval a valtozassal
egyiitt jard bizonytalansag cstkkentheté. Ennek érdekében fontosnak tartom, hogy vezetdként a
munkatirsak motivaciéjit megorizzem, a valtozdsokrol pontos és korrekt informacidkkal lassam el
Bket. ,

A legmagasabb szintii elvards az intézményvezetével szemben a szakmai koncepcid
megfogalmazasinal a torvényi szabalyzék alapjan valé munkavégzés iranyitisa, az abbdl
adédo feladatok magas szinvonal ellétdsa, az intézmény menedzselése, a partnerkdzponti
neveldmunka fejlesztése, a differencidlt bandsméd erBsitése és a gyermekkdzpontd
szol géltatésbk magasabb szinvonaliva tétele.

Fontos feladat a Tarsulas Kéznevelési koncepcijdban és a Pedagdgiai . Programban
meghatdrozottak megvalositdsa, egyiittmiikédés a térsult Snkorményzatok testiileteinek
kdznevelést érinté dontéseinek elékészitésében.

A vezetéi munkdbdl adéddé célok elérése érdekében a vezetési funkcidk Gsszhangjdnak
megteremtésére térekszem.

Feladatom a koltségtakarékos gazdalkodas megtervezése, a forrasbdvités lehetéségeinek
kutatasa. 4

Torekszem az empatikus, demokratikus toleransvezetsi magatartdsra, figyelembe véve a
gyermekek, az intézmény miikédésének és a dolgozdk érdekeit.

Fontosnak tartom a vezetéi ellendrzést és az eredményes munka irdnyiba mutatd értékelést, annal
is inkdbb, hogy a kéznevelési intézmények és a pedagdgusok kiilsé ellendrzésének, értékelésének
orszagos rendszerének kiépiilése folyamatban van.

Ellendrzési feladataimat az ellen6rzési terv alapjan végzem, ellenérzé munkémat a jobbitasi

€s a segitd szandek vezérli. Torekszem az értékelés targyilagossagara.

V1. Osszegzés

»AZ egymasra taldlas a kezdet,
Az egyiitt maradas mar haladas,
Egyiitt dolgozni siker.”
(Henry Ford)
A kdznevelési intézményekben a koznevelési rendszer italakitdsa miatt jelentds valtozésok
zajlanak. Az O] torvények, rendeletek, az intézményi alapdokumentumok szerinti miikodés és
szervezeti struktira kialakitdsa jelentds feladatokat fog jelenteni az intézmény vezetSsége és
munkatdrsai szdmdra is. A biztonsagos, és a pedagégusok szamira biztonsigot jelenté

intézmény megteremtése, mitkddtetése igazi kihivas elé 4llitja az intézményvezetSket.




Intézményvezetéi feladataimat — az egyszemélyi feleldsség tudatidban — igyekszem
demokratikus szellemben végezni. Tudatosan tirekszem arra, hogy a partnereink igényeit
megismerjem, fel tudjunk késziilni azok teljesitésére.

Ugy érzem, hogy eddigi munkém soran a fenntart6, a nevel6testiilet, az alkalmazotti kozbsség
¢s a szllék bizalmat, illetve a gyermekek szeretetét élvezem. Bizom benne, mint
intézményvezetd is szdmithatok tAmogatasukra.

A palydzatomban leirtak alapjan szeretném bebizonyitani, hogy a vezetésem alatt az
ovoddkban a legmagasabb szinvonala oktatds-nevelés valésul meg.

Ennek érdekében a tudasom legjavat nytjtom, a lehetéségekhez meérten tovabbképzem
magam.

Tovabbi feladatok:

Fokozatosan tigyelek arra, hogy a nevelétestiiletek stabilak legyenek, egyiitt munkalkodasunk
hatékony legyen.

Vigyazok, hogy évodak tarsadalmi megitélése, elismertsége, népszertisége ezutan is pozitiv
legyen.

Szakmai szinvonal emelése érdekében tovdbbra is 6szténzém a kollegandimet a helyi dvodai
pedagodgiai programunkhoz kapesolddé programokon valé részvételre, tovabbtanulasra. |
Ovom a sziilék és gyermeki jogok érvényestilését.

Vallalom a hirom 6voda kreativ nevelétestilletével az dvodaba jaré gyermekek nevelését,
oktatasat, optimalis felkészitésiiket az iskolakezdésre.

Palyazatomban azokat a teriileteket vazoltam fel, amelyeket fontosnak tartok az
egylittgondolkodashoz. Olyan célokat, feladatokat fogalmaztam meg, amelyek reélisak,
teljesithetéek, és sikerélményhez juttatja az abban tevékenykeddket.

A megvalositashoz kiszémithaté munkahelyet, nyugodt munkahelyi légkort, j6 hangulata
kozdsséget, kozos gondolkoddst és harmonikus egylittmtikodést igérek.

Munkdmhoz segitségiil hivom az 6évoddk dolgozéit, szamitok egyiittgondolkodasukra,
szinvonalas munkéjukra. Céljaimat csak az intézmény dolgozéi kollektivajanak tamogatasaval
€s egylittmikodésével érhetem el.

Ehhez kérem az intézmény minden dolgozGjénak, a sziilok kozdsségének, valamint a ,

fenntartd tAmogatdsat.

Loceldoe He 'l do
Laczhazi Hajnalkg

Atany, 2013. szeptember 11.



